	Приложение 

к приказу Министерства

труда и социальной защиты

Саратовской области

от 24.12. 2025 № 1376


Изменения в Устав

государственного автономного учреждения Саратовской области «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Действующая редакция Устава
	Новая редакция Устава

	Раздел 1. Общие положения

	Статья 1. Правовые основы

	 1.5. Учредителем Учреждения является министерство труда и социальной защиты Саратовской области (далее - Учредитель).


	 1.5.  Учредителем Учреждения является Саратовская область. Функции и полномочия                        Учредителя осуществляются министерством труда и социальной защиты Саратовской области (далее -Учредитель).

	Статья 3. Компетенция Учредителя Учреждения

	3.1. К компетенции Учредителя Учреждения относятся:

утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

рассмотрение предложений Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение                                        промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

рассмотрение и одобрение предложений Директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 3 ноября 2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

принятие решения о создании Наблюдательного совета, назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий;

определение средства массовой информации, в котором Учреждение  ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного имущества одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или выделении средств на его приобретение;

установление государственного задания для Учреждения на осуществление уставной деятельности;

осуществление консультативно - методического руководства деятельности и развитие Учреждения;

финансовое обеспечение выполнения государственного задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке;

      осуществление контроля за исполнением государственного задания установленного Учредителем Учреждению                                                                        
	 3.1. К компетенции Учредителя Учреждения относятся:

3.1.1. утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

3.1.2. рассмотрение и одобрение предложений Директора Учреждения             о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3.1.3. реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

3.1.4. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

3.1.5. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

3.1.6. назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий,        а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

3.1.7. рассмотрение и одобрение предложений Директора Учреждения                  о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 3 ноября    2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

3.1.8. принятие решения о создании Наблюдательного совета, назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий;
3.1.9. принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного имущества одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или выделении средств на его приобретение;

3.1.10.установление государственного задания для Учреждения на осуществление уставной деятельности;
3.1.11. осуществление консультативно -методического руководства деятельности и развития Учреждения;
3.1.12. финансовое обеспечение выполнения государственного задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке;

3.1.13. осуществление контроля за исполнения государственного задания установленного Учредителем Учреждения;

3.1.14. согласование штатного расписания Учреждения.

	Раздел 2. Органы управления Учреждением, 
совещательный орган Учреждения

	Статья 8. Директор Учреждения

	8.2. Директор выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

действует без доверенности от имени Учреждения, в т.ч. представляет его интересы и совершает сделки от имени Учреждения; 

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

принимает и увольняет работников Учреждения; 

заключает коллективный договор и трудовые договоры  с работниками;

устанавливает форму, систему и размеры оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством РФ;

выдает доверенности отдельным работникам на совершение ими действий от имени Учреждения; 

выполняет другие функции, определенные трудовым договором и должностной инструкцией Директора.


	 8.2. Директор выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

8.2.1. действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе  представляет его интересы и совершает сделки от имени Учреждения; 
8.2.2. согласовывает штатное расписание Учреждения Учредителем и утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

8.2.3. издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

8.2.4. принимает и увольняет работников Учреждения; 
8.2.5. выдает доверенности отдельным работникам на совершение ими действий от имени Учреждения; 

8.2.6. выполняет другие функции, определенные трудовым договором и должностной инструкцией Директора.


