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Информация об альтернативной гражданской службе в 

ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

В целях реализации положений: 

- Федерального закона от 25 июля 2002 года № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе», 

-     постановления Правительства Российской Федерации от 11 декабря 2003 года № 750 «Об организации альтернативной гражданской службы», 

в ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» активно ведется взаимодействие с Федеральной службой по труду и занятости (Роструд), министерством труда и социальной защиты Саратовской области, с военными комиссариатами РФ по привлечению для работы в Учреждении молодых ребят, проходящих альтернативную гражданскую службу. 

       В соответствии с вышеуказанным законом: 

Альтернативная гражданская служба – это особый вид трудовой деятельности в интересах общества и государства, осуществляемой гражданами взамен военной службы по призыву. Гражданин имеет право на замену военной службы по призыву альтернативной гражданской службой в случаях, если: 

- несение военной службы противоречит его убеждениям или вероисповеданиям; 

- он относится к коренному малочисленному народу, ведет традиционный образ жизни, осуществляет традиционное хозяйствование и занимается традиционными промыслами. 

Граждане проходят альтернативную гражданскую службу, как правило, за пределами территорий субъектов РФ, в которых они постоянно проживают. 

В соответствии со ст.5 Закона срок альтернативной гражданской службы в 1,75 раза превышает установленный Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» срок военной службы по призыву и в настоящее время составляет 21 месяц. 

Началом альтернативной гражданской службы гражданина считается день его убытия к месту прохождения альтернативной гражданской службы, указанный в предписании военного комиссариата. 

        Окончанием альтернативной гражданской службы гражданина считается день прекращения работодателем срочного трудового договора с гражданином при прекращении альтернативной гражданской службы. 

       В срок альтернативной гражданской службы не засчитывается: 

-     срок отбывания уголовного или административного наказания в виде ареста; 

-     время нахождения в дополнительных отпусках, предоставляемых работодателем работникам, совмещающим работу с получением образования; 

-     время нахождения в отпуске по уходу за ребенком и время проезда к месту использования указанного отпуска и обратно; 

-     время прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

-     период отстранения от работы (недопущения к работе) в связи с появлением на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 

Трудовая деятельность граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, регулируется Трудовым кодексом РФ. С ребятами заключены срочные трудовые договора на период прохождения АГС. Им предоставляются отпуска в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, согласно утвержденного графика отпусков. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска увеличивается на количество календарных дней, необходимых для проезда к месту использования отпуска и обратно. Ребята, проходящие АГС, имеют право на бесплатный проезд железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) к месту жительства при использовании ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно, а также при увольнении с АГС. 

Оплата их труда производится в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда, также они обеспечены бесплатным жильем, спецодеждой, согласно действующего законодательства. 

Практика прохождения АГС в учреждении началась с 2004 года с одного призывника, срок службы которого составил 42 месяца, потом был еще один, отслуживший 31,5 месяц. В настоящее время срок АГС составляет 21 месяц. 

По состоянию на сегодняшний день в Учреждении трудятся 27 гражданских призывников. 

Самое большое количество «альтернативщиков» было в 2017 году – 43 человека. 

За период с 2004 г по декабрь 2022 г уже прошли альтернативную гражданскую службу в учреждении 136 человек. 

В 2023 году ГАУ СО «ЭДИП» готово принять на АГС 14 ребят. 

Роль альтернативщиков в доме-интернате очень значима. Учитывая то, что в основном обслуживающий персонал интерната женщины, на плечи ребят ложится значительная нагрузка в плане транспортировки лежачих и тяжелобольных в баню, на прогулку, помощь в перестилании постелей, пересаживании больных с коляски на кровати и обратно, мытье полов, сопровождение в поликлинику и т.д. 

Для одиноких пожилых людей в почтенном возрасте важна конкретная помощь молодых санитаров. Работой альтернативщиков проживающие очень довольны: ребята всегда приветливы, отзывчивы, с должностными обязанностями справляются в полном объеме, трудолюбивы, обладают высокой работоспособностью, в силу своих убеждений не имеют вредных привычек. 

Гражданские призывники привлекательны еще и тем, что гарантированно проведут на рабочем месте весь срок службы. 

По окончании срока альтернативной гражданской службы ребята получат военный билет и будут зачислены в запас Вооруженных Сил Российской Федерации. 

