Информация о выполнении плана 

по противодействию коррупции ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 2018-2021 годы
 в 1 полугодии 2021 года
	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Индикаторы и показатели
	Информация о выполнении мероприятия

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

в ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

	1.1.
	Внесение в план по противодействию коррупции государственного автономного учреждения Саратовской области «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее - план по противодействию коррупции) изменений в целях приведения его в соответствие с требованиями антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., юрисконсульт,

 Специалист по охране труда 
	по мере принятия нормативных правовых актов антикоррупционной направленности и разработки методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	Индикатор не предусмотрен
	18.01.2021 года утвержден План по противодействию коррупции ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 2021 год, в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утв. Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378.

	1.2.
	Назначение лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики в ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Директор Сафошкин С.В.
	по мере необходимости, в том числе при кадровых изменениях
	Индикатор не предусмотрен
	Приказом от 29.02.2012 г. № 47/1-п/д ответственным за реализацию антикоррупционной политики в ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов, назначен Аллахвердиев Ф.Б., заместитель директора по общим вопросам.

	1.3.
	Обеспечение ведения номенклатурного дела по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения к нему информационных материалов
	Юрисконсульт Баженов С.А.
	постоянно
	Индикатор не предусмотрен
	В учреждении определено номенклатурное дело № 04 по вопросам реализации антикоррупционной политики. Поддержание в актуальном состоянии номенклатуры дел осуществляется в соответствии с рекомендациями министерства области (письмо от 21.03.2013 № 09/1407, от 28.04.2017 № 09-01/2747, от 17.03.2020 № 12-02-01, от 08.02.2021 № 1114).

	1.4.
	Рассмотрение на совещаниях у руководителя  ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе:

- анализа работы ответственного за реализацию антикоррупционной политики;

- вопросов обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, исполнением работниками  ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» Кодекса этики и служебного поведения;

- состояния работы по приведению в установленные сроки правовых актов ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  в соответствие  с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Директор, заместители директора по общим вопросам, начальник отдела комплектования и учета кадров
	ежеквартально, по результатам квартала
	Проведено 2  совещания по вопросам реализации и результатам выполнения мероприятий антикоррупционной направленности
100%
155 человек
	30.03.2021, 29.04.2021 состоялись заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции комиссии ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на предмет профилактики и предупреждения коррупционных правонарушений, повышения общественного контроля в деятельности учреждения.
Выступил  начальник отдела комплектования и учета кадров Голубкина Е.Ю. с разъяснением положений и мероприятий, предусмотренных Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утв. Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, доложила о принятых мерах по профилактике коррупционных правонарушений.


	1.5.
	Подготовка и представление в министерство социального развития Саратовской области отчета об исполнении Плана по противодействию коррупции ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  за отчетный период
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б.,
	До 08 июня, до 10 декабря 2020 года
	Индикатор не предусмотрен
	Подготовка отчета осуществляется в установленные сроки.



	1.6.
	Поддержание в актуальном состоянии информационного стенда «Реализация антикоррупционной политики»
	Юрисконсульт Баженов С.А.
	постоянно 
	Индикатор не предусмотрен
	В холле 1 этажа на стенде оформлен раздел с информационными материалами антикоррупционной направленности (Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; приказ учреждения   от 29.02.2012 № 47/1-п/д «Об ответственном лице за организацию и осуществление мероприятий по реализации антикоррупционной политики»; контактные сведения ответственных за организацию и проведение антикоррупционных мероприятий, План работы учреждения по реализации антикоррупционной политики на -2021 год; отчеты по реализации Плана; информационные материалы об ответственности за совершение антикоррупционных правонарушений. Контактные телефоны ответственных за реализацию антикоррупционной политики, телефон «прямой линии». В местах оказания государственных услуг населению растиражирована Памятка генеральной прокуратуры, которая также размещена на информационном стенде. 

Обновление информационных материалов осуществляется постоянно и по мере необходимости, в связи с изданием нормативных актов либо информационных материалов по вопросам антикоррупционной политики.

	2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также ответственности за его нарушение

	2.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., начальник отдела комплектования и учета кадров Голубкина Е.Ю.
	постоянно 
	100%
	Приказом по учреждению от 31.01.2014 № 8-п/д утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов».

Своевременно вносятся изменения в действующие локальные документы по реализации антикоррупционной политики.

Приказом от 21.06.2018 года № 144-п/д внесены изменения в приказ от 22.12.2015 № 271-п/д и утверждены:

- Положение о конфликте интересов ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

 - Порядок взаимодействия ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» с правоохранительными органами в работе по противодействию коррупционных и иных правонарушений.

- Порядок уведомления директора ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов" о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений

Приказом от 18.10.2019 № 280/1-п/д внесены изменения в приказ от 17.07.2015 № 113-п/д по  составу комиссии по координации работы по противодействию коррупции.

23.07.2020 приказом № 118-п/д утверждено Положение «О предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников ГАУ СО ЭДИП при осуществлении закупок.



	
	Привлечение к участию в работе комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» представителей  институтов гражданского общества
	Заместитель директора по общим вопросам  Аллахвердиев Ф.Б.
	-
	Индикатор не предусмотрен
	Не привлекались в связи с пандемией.

	2.2.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений руководителя ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений
	Начальник отдела комплектования и учета кадров  Голубкина Е.Ю., юрисконсульт Баженов С.А.
	постоянно 
	Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников в ГАУ СО ЭДИП не поступали – 0
Индикатор не предусмотрен
	Уведомления руководителя ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений за отчетный период не поступали, в этой связи проверки не проводились. 

	2.3.


	Обеспечение контроля исполнения служебных обязанностей работниками  ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов», исполнение служебных обязанностей которых связано с коррупционными рисками, и устранение таких рисков
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., начальник отдела комплектования и учета кадров Голубкина Е.Ю.
	постоянно 
	100%
	Требования к исполнению служебных обязанностей работниками соблюдаются полностью.



	2.4.
	Обеспечение реализации комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Начальник отдела комплектования и учета кадров Голубкина Е.Ю., руководители структурных подразделений
	постоянно
	160 человек

100%
	В феврале - апреле 2021 года сотрудники учреждения ознакомлены с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ «Антикоррупционные стандарты поведения: общие принципы и правила их формирования», с правилами исполнения обязанностей работников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции. В апреле 2021 сотрудники учреждения участвовали в семинаре (вебинар)  «Ограничения и запреты, налагаемые законодательством о противодействии коррупции на служащих, руководителей и главных бухгалтеров учреждения», участвовало 5 сотрудников. 11.03.2021 участием правоохранительных органов (МВД) проведена лекция на тему: «Предупреждение коррупционных правонарушений в социальных учреждениях». В лекции приняли участие 59 работников. 27.05.2021 участием правоохранительных органов (прокуратуры) проведена лекция - разъяснение на тему: «Что такое взятка и ответственность за нее». В лекции приняли участие 96 работников и проживающих.

	2.5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов», и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., начальник отдела комплектования и учета кадров Голубкина Е.Ю.
	постоянно
	Индикатор не предусмотрен
	За отчетный период уведомлений о возникновении конфликта интересов, одной из сторон которых являются работники, не поступало.

	2.6.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся требований по уведомлению о трудоустройстве бывших государственных гражданских (муниципальных) служащих
	Начальник отдела комплектования и учета кадров Голубкина Е.Ю.
	постоянно
	Индикатор не предусмотрен
	Разработана форма уведомления о  трудоустройстве бывших государственных гражданских (муниципальных) служащих. 



	2.7.
	Предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., начальник отдела социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания Андрианова Е.Е.
	при выявлении соответствующих нарушений
	Количества фактов предания гласности случаев несоблюдения о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов к количеству выявленных случаев – 0
Индикатор не предусмотрен
	В отчетном периоде случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.

	2.8.
	Организация повышения квалификации работников, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Начальник отдела комплектования и учета кадров Голубкина Е.Ю.
	Ежегодно, 


	100%
	В 2021 году работниками, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в целях повышения профессиональной компетентности, постоянно изучаются федеральное и региональное законодательство антикоррупционной направленности, уголовная ответственность за взяточничество, принимают участие в вебинарах по антикоррупционной направленности.

	2.9.
	Проведение собеседования с вновь принятыми сотрудниками по антикоррупционному стандарту поведения, Кодексу этики и служебного поведения, ознакомление с нормативными актами ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» по противодействию коррупции 
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., начальник отдела комплектования и учета кадров Голубкина Е.Ю.
	При приеме на работу
	Все вновь прибывшие работники
100%
	При назначении на должность каждый работник знакомится с Кодексом этики и служебного поведения работников ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов», нормативными актами ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» по противодействию коррупции.

	2.10.
	Изучение и использование в работе  лучших практик, передового опыта организации работы по противодействию коррупции (изучение и распространение соответствующей информации, в том числе иных регионов)
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., юрисконсульт Баженов С.А.
	постоянно 
	Индикатор не предусмотрен
	Обмен лучшими практиками и опытом работы по предупреждению коррупционных правонарушений осуществляется путем изучения и распространения опыта работы других регионов.

	2.11.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	Начальник отдела комплектования и учета кадров Голубкина Е.Ю.
	постоянно 
	Индикатор не предусмотрен
	Кадровый резерв сформирован

	3.Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»,  мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Юрисконсульт 
	постоянно, по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	Антикоррупционные экспертизы к разработанным проектам нормативно-правовых актов не проводились
Индикатор не предусмотрен
	Нормативные правовые акты не разрабатывались.

	3.2.
	Осуществление мониторинга по исполнению административных регламентов предоставления  ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» государственных услуг с целью предупреждения коррупционных рисков по их исполнению
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., юрисконсульт Баженов С.А.
	постоянно
	Индикатор не предусмотрен
	Государственные услуги в  ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» оказываются в соответствии с действующим законодательством и утвержденными регламентами. Коррупционные риски не выявлены.

	 3.3.
	Осуществление мониторинга с целью выявления коррупционных рисков в деятельности по осуществлению закупок для обеспечения государственных нужд области и устранение выявленных коррупционных рисков
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., специалист в сере закупок Белякова М.А.
	постоянно
	Индикатор не предусмотрен
	Коррупционных  рисков деятельности по осуществлению закупок для обеспечения государственных нужд учреждения, не выявлено.

	3.4.
	Разработка и принятие мер по противодействию коррупции  при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд, в  том   числе   направленных на недопущение возникновения конфликта интересов в указанной сфере деятельности 
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., главный бухгалтер Маслякова Г.Б., юрисконсульт Баженов С.А.
	постоянно
	Индикатор не предусмотрен
	Конфликта интересов  при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд, не выявлено.

	4. Взаимодействие ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов

	4.1.
	Проведение анализа поступающих обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	Начальник отдела комплектования и учета кадров Голубкина Е.Ю., юрисконсульт Баженов С.А.
	постоянно, по мере поступления обращений
	100%
	Обращения граждан не поступали.

	4.2.
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б.,

Специалист по охране труда Щелупов А.А., юрисконсульт Баженов С.А.
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений
	Индикатор не предусмотрен
	В 2021 году обращений от  граждан не поступало.

В целях профилактики коррупционных правонарушений с гражданами, обращающимися в учреждение, проводятся разъяснительные беседы, информационные сведения по противодействию коррупции размещены на стендах.

	4.3.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов на Интернет-сайтах министерства социального развития области и администрации Энгельсского муниципального района  
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахведиев Ф.Б., начальник отдела социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания Андрианова Е.Е.
	постоянно
	100%
	Взаимодействие  со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции осуществляется.

На официальном сайте учреждения в разделе «Реализация антикоррупционной политики» размещена контактная информация ответственного лица, наделенного функциями по предупреждению коррупционных правонарушений в учреждении (ФИО, должность, номер телефона для обращений, адрес электронной почты для обращений).

На социально-информационном портале «Лица Саратовской губернии» активизирована персональная страница директора учреждения Сафошкина Сергея Владимировича.

	4.4.
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Заместитель директора по общим вопросам Аллахвердиев Ф.Б., начальник отдела социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания Андрианова Е.Е.юрисконсульт Баженов С.А.
	в соответствии с ежегодными планами антикоррупцион-ного  просвещения
	Проведена прямая линия – 25.03.2021 
100%
	«По вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности ГАУ СО ЭДИП».

	4.5.
	Привлечение членов попечительского совета ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции
	Заместитель директора по общим вопросам Ф.Б. Аллахвердиев
	в соответствии с планом по противодействию коррупции
	Индикатор не предусмотрен
	Попечительский совет не проводился в связи с отсутствием необходимости.

	5. Мероприятия ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов», направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики его деятельности

	5.1.
	Разработка и принятие мер, направленных на оптимизацию предоставления государственных социальных услуг
	Заместитель директора по общим вопросам Аллхвердиев Ф.Б., юрисконсульт Баженов С.А., делопроизводитель Ночевная Л.Н.
	постоянно
	100%
	Анализ качества предоставляемых государственных услуг осуществляется путем проведения ежеквартального мониторинга системы качества оказания государственных услуг (комиссия утв. приказом от 17.12.2018 № 335-п/д)

	5.2.
	Организация информирования граждан и обеспечение доступности информации о полном перечне государственных услуг, представляемых ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Начальник отдела социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания Андрианова Е.Е., сотрудники отдела
	постоянно
	215 человек,
100%
	Ежеквартально в структурных медицинских подразделениях учреждения проводятся заседания Культурно-бытовой комиссии (состоялось 2 заседания), на которых до сведения получателей социальных услуг доводится информация о полном перечне государственных услуг, представляемых ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов». 24.03.2021 проведен тематический час: «Внимание! Это коррупция», участвовало 35 человек. 

05.05.2020 выпущена памятка по вопросам противодействия коррупции «Будь внимателен -коррупция», участвовало 115 человек.

Проведены беседы с получателями социальных услуг, находящимися на постельном режиме содержания, с раздачей буклетов «Скажем коррупции – нет!» (65 человек).



	5.3.


	Проведение мониторинга обращений граждан о качестве предоставляемых государственных услуг
	Юрисконсульт Баженов С.А.
	ежеквартально
	100%
	Ежеквартально проводится анкетирование получателей социальных услуг о качестве предоставляемых государственных услуг. Довольны качеством 100%.

	5.4.
	Проведение мониторинга сферы деятельности ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» с целью получения информации о коррупционных правонарушениях, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция), разработка и принятие мер по устранению условий для совершения таких правонарушений
	Заместитель директора по общим вопросам Аллавхердиев Ф.Б., юрисконсульт Баженов С.А., Начальник отдела социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания Андрианова Е.Е.
	ежеквартально
	115  человек,
100%
	Ежеквартально на заседаниях комиссии по противодействию коррупции ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» проводится анализ деятельности ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на предмет коррупционных правонарушений, с которыми граждане могут  сталкиваться наиболее часто (бытовая коррупция). 

Проведены круглые столы по вопросам антикоррупционной направленности среди работников – 11.03.2021, 27.05.2021. Участники – 115 человек. 

	5.5.
	Оснащение мест для приема заявителей специальными техническими средствами (видеонаблюдение, аудиозапись)
	Начальник отдела материльально-технического снабжения М.И. Баранова
	ежеквартально 
	Индикатор не предусмотрен
	Системой круглосуточной передачи видеосигнала, отображения и хранения видеоинформации оснащено фойе центрального входа.

	5.6.
	Обеспечение реализации мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов», принятие мер к выявлению и устранению условий для совершения коррупционных правонарушений, проведение опросов и анкетирования потребителей услуг с целью выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения
	Начальник отдела социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания Андрианова Е.Е., психолог Хлебникова О.А.
	постоянно
	87 человек,
100%
	Проведение анкетирования по вопросам коррупции, 87 получателей социальных услуг участвовали в анкетировании.

	5.7.
	Распространение информационных антикоррупционных материалов (брошюры, памятки, листовки, плакаты) 
	Начальник отдела социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания Андрианова Е.Е., методист Кузнецова Ю.А.
	Июнь 2021, 
	215 человек, 

100%
	В июне 2021 года разработаны и распространены среди получателей социальных услуг и работников памятки:  «Что нужно знать о коррупции», - получили ознакомлены - 215  человек.



Во исполнение решения расширенного заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в министерстве социального развития Саратовской области от 24 апреля 2019 года сообщаю:


 П. 1.2.1.  ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» не осуществляет закупки в рамках Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013. Для своевременного и качественного планирования закупок  по Федеральному закону № 223 – ФЗ, учреждением размещается на официальном сайте план закупок товаров, работ и услуг.

П.1.2.2.  В 2021 году с целью увеличение доли централизованных закупок проводились совместные торги  продуктов питания (молоко, мясо говядины, куры, яйца, творог).

П.1.2.3. В 2021 году не состоялось 16 закупок, что составило  4,3% от совокупного полугодового объема закупок. Объем несостоявшихся закупок снижается.

П.1.2.4.  В текущем году наблюдается снижение доли неконкурентных закупок по прямым договорам по 223-ФЗ, которые составляют 16,96%, причем 35,37% состоят из закупок, осуществленных с использованием «электронных магазинов».


П.1.2.5.  ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» неукоснительно соблюдает условия торгов, которые ориентированы на исполнение контрактов кругом участников.


П.1.2.6. Особое внимание уделяется исполнению контракта в части приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов)  оказанной услуги, предусмотренных контрактом.


П.2.2.1. В 2021 году повышен контроль за соблюдением в учреждении норм и требований антикоррупционного законодательства по:
- предупреждению и урегулированию конфликта интересов, случаев возникновения конфликта интересов не выявлено;
- на постоянной основе осуществляется сотрудничество с правоохранительными органами, в том числе по фактам коррупционных правонарушений, таких фактов не выявлено;

- неукоснительно соблюдаются обязанности работников учреждения по уведомлению руководителя учреждения о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, таких фактов не имеется;

- приняты меры к недопущению составления неофициальной отчетности, использованию поддельных документов, таких случаев не выявлено;

- неукоснительно соблюдаются требования кодекса этики и служебного поведения, стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы, нарушений не выявлено.
Директор 














                   С.В. Сафошкин
