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уч режден и и Са ратовской сlбласти <Эн гел ьсски й дом-лI нтернат iцля
пресl,а релых и инвалидов>)

Г. Энгельс (<22>> декабря2021 года

Щаr:а проведения заседания <<22>> декабря 202l года
Время проведения заседания: 1 1 :00 часов
Место проведения: ГАУ СО <Энгельсский дом-интернат для престарелых

и инфалидов>)

Заседание Попечительского совета ГАУ СО <Энгельсский дом-интернат для
пресТареJlых и инвалидов)) созвано по инициативе директора ГАУ СО
<<ЭнгРльсский дом-интернат для гlрестарелых и инваJIидов)) С.В. Сафошкина.

На заседании Попечительского совета присутствов€tли:
1. Белов Вячеслав Юрьевич - председатель Энгельсского городского

комиtгета профсоюза работников государственных учреждений2. Морозов Игорь Николаевич - Председатель Энгельсской городской
оргаriизации ветеранов (пенсионеров) воЙны, труда, Вооруженных сил и
правфохранительных органов;

З. Воронина Александра Николаевна - главный специаJIист управления
опекЙ и попечительства администр ации Энгельсского муницип€Lпьного раЙона;

4. Швечихина Наталья Евгеньевна - методист по обучению НОУ .ЩIО
<Балf,ковский институт профессиональной переподготовки и повышения
квалr.[фикации)), филиал в г. Сарат,ове.

5. Щеренко Павел Юрьевtлч - глава крестьянского (фермерского) хозяйства

Повестка дня:
1. Анализ уровня удовJIетворенности получате.пей услуг liачеством

оказфваемых соци€Lпьных услуг по итогам 202t года.
2. Оценка результатов исполнения плана повышения квалификации

сотрудников в 202l году
3. Подведение итоговработы Попечительского совета в2021 году.

По первому вопросу слуш€Lли директора С.В. Сафош,кина, который доложил,a

что удовлетворенность проживающих граждан качеством и доступностью
прелРставления социЕtльных услугсоставляет 100% опрашиваемых. Ежекварт€Lпьно
провРlится анкетирование получателеЙ соци€Lпьных услуг. В каждом медицинском
отлефении ГАУ ведется <Книга отзывов и предложений>>, где родственники,
посе{чающие своих близких, проживающих в ГАУ, оставляют положительные
отзы|ы и благодарности в адрес руководства и персон€rла. Письменных жалоб от
граждан на качество ок€вания соци€rльных услуг не поступ€rло.



Внесено предложение: считать деятельность учреждения в сфере оказания
социальнtDIх услуг качественной и оказываемой в строгом соответствии со
ста ртами окаЗаНиЯ соцИаI]ЬFIых УСЛУГ, О ЧеМ СВИДе'ГеJIЬСТВУеТ i\,tаКСИМаIIЬНO

lзысо

Дlа

ий 1,ровень удовлетворенности получателей социальнt,Iх услуг.
ное предложение было поставлено на голосование.

роголосовали:
зa> - б человек
Против> - 0

llo второму вопросу слушilJIи F{ачаJlьника отдеJI& к,омгIлск,гова[{I4:я и учета

сlI}оздержались>> - 0

Е.Ю. Голубкину, которая сообщила, что штатная численность учреждения

ме)дсестры, 1,5 шт ед. санитарки, З,65 шт. ед. младшей мtедсестры по уходу

rэкой обороны - 0,5 Iпт,.ед., лифтер - 1 шт.ед., З,В5 шт.ед уборшrик

€Lпистов, l0 врачей и З2 человека из числа среднего медицинского
HaJ]a. На всех обученных сотрудников имек)тся соответствующие

менты, подтверждающие повышение квалификации.
% исполнения плана повышения квалификации на

(уве, ичеt{ие количества обученных работников связilно потребностью
Уч i:ния).

стЕlновленные сроки повышения квалификации соблкlдены.

lcoc'ra яет 770,25 шт.ед. Фактически занято ]5|,5 шт.ед. (98,0 9'о)

коNtплектованI{ость учреждения основным персоналом на З|,l2.2021г
вляет 98 %. Вакантными явJIяются 18,75 штатных единиLI, ts ToI\{ чI,tсле 2,25
ел. врача-психиатра, 0,75 шт.ед врача-офтаJIьмолога, 0.25 шт.ед врача

фу,, цион€шьной диагностики, 1,00 шт. ед. медицинской сестры по массажу, 3

сл t{ых помещений. Информация об имеюtцихся вака.нсиях е)(емесячно

раз ется в ГКУ СО "КСЗЗlН Энгельсского района", tIортале <Работа в

Рос ирI)),

учреждении утвержден план повышения квапификации и переподготовки
tLгIистов на 2021 год (приказом по учреждению от |5.|2.2020 года Ns 183-

п/д) Общее количество сотрудников, внесенных в ПrIан, составляет 91 человек.
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I}Hc:ceHo предложение: прOдоjlжать работу по обучению и поЕ}ышениIо
KBaJl фикации работников. План-график повышения кв€tпIIфикации на 2021 год
счи ь исполненным в полном объеме, работу с персона-пом соответствующей
зак lЩеТеЛЬСТВ}.

,Щанное предложение было поставлено на голосование.
Проголосов€Lпи:
<За> - 5 человек
<Против> - 0
<Воздержа-гlись> - 0
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()тм выIlолнение учреЖде}{иеN( на должном ypoBl{e, пр(]дложил составить
(этчет об итогах работы Попечительского совета в 2021 год,g и внестИ В НеГО

]иеро рия,тия, проведенные учреждением и отраженные в протоколах заседания

_По ительского совета, которые проводились на базе ГАУ СО <Энгельсский дом-
и ат для престарелых и инвалидов>.

Внесено предложение: считать План работы Попечительского соВеТа

FIен]цым, подготовить отчет о деятельности ПопечитеJ]ьского соВеТа За 2021
ГоД, его р€вмещения на официzLльном сайте министерства труда и соци€Lльной

о(5-пасти в сети интернет.
Проголосов€LгIи:
<За> - 5 человек
<Против> - 0
<Воздержались>> - 0
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о третьему вопросу слу,шали Белова В.Ю. - предс)едателя ЭнгеЛЬССКОГО

кого комитета профсоюза работников гоаударственных учреждений,
й изложил положения Плаrtа работы Попечительского совета ъlа 2021 Год,
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