ПРОТОКОЛ  №4
заседания Попечительского совета при государственном автономном учреждении Саратовской области «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

Г. Энгельс







«25» декабря 2020 года

Дата проведения заседания: «25» декабря 2020 года
Время проведения заседания: 10:30 часов
Место проведения: ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (в удаленном  формате (посредством WhatsApp)
Заседание Попечительского совета ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» созвано по инициативе директора ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» С.В. Сафошкина.

На заседании Попечительского совета присутствовали: 
1. Белов Вячеслав Юрьевич - председатель Энгельсского городского комитета профсоюза работников государственных учреждений
2. Морозов Игорь Николаевич – Председатель Энгельсской городской организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов;

3. Воронина Александра Николаевна – специалист I категории управления опеки и попечительства администрации Энгельсского муниципального района;

4. Швечихина Наталья Евгеньевна – методист по обучению НОУ ДПО «Балаковский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации», филиал в г. Саратове.
5. Щеренко Павел Юрьевич -  глава крестьянского (фермерского) хозяйства

       Приглашённые:

Голубкина Е.Ю., начальник отдела комплектования и учета кадров
Повестка дня:

1. Анализ уровня удовлетворенности получателей услуг качеством оказываемых социальных услуг по итогам 2020 года.
2. Оценка результатов исполнения плана повышения квалификации сотрудников в 2020 году, оценка работы отдела кадров
3. Оценка деятельности учреждения в период  особого режима работы учреждения, связанного  с предупреждением распространения новой коронавирусной инфекции COVID-2019.
4. Подведение итогов работы Попечительского совета в 2020 году.

5. Согласование плана работы попечительского совета Учреждения на 2021 год.
По первому вопросу слушали директора С.В. Сафошкина, который доложил, что удовлетворенность проживающих  граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг составляет 100% опрашиваемых.  Ежеквартально проводится анкетирование получателей социальных услуг. В каждом медицинском отделении  ГАУ ведется «Книга отзывов и предложений», где родственники, посещающие своих близких, проживающих в ГАУ, оставляют  положительные отзывы и благодарности в адрес руководства и персонала. Письменных жалоб от граждан на качество оказания социальных услуг не поступало.

Внесено предложение: считать деятельность учреждения в сфере оказания социальных услуг качественной и оказываемой в строгом соответствии со стандартами оказания социальных услуг, о чем свидетельствует максимально высокий уровень удовлетворенности получателей социальных услуг.

Данное предложение было поставлено на голосование.

Проголосовали:

«За» - 6 человек

«Против» - 0

«Воздержались» - 0
По второму вопросу слушали начальника отдела комплектования и учета кадров Е.Ю. Голубкину, которая сообщила, что штатная численность учреждения составляет 762,00 шт.ед. Фактически занято 754,4 шт.ед. (99,0 %).

Вакантных штатных единиц 7,6, в том числе: 2,35 шт. ед. врача-психиатра, 0,25 шт.ед врача-хирурга, 0,50 шт.ед врача-оториноларинголога, 0,50 шт.ед врача-терапевта , 1,00 шт. ед. медицинской сестры по массажу, 1,75 шт ед. санитарки, 0,25 шт. ед. юрисконсульта, 1,00 шт.ед. повара.  Штатная численность работников, непосредственно оказывающих социальные услуги – 631,15 шт.ед.. Доля укомплектованности вышеуказанной категории работников составляет 625,4 шт. ед. (99%).
С целью замещения вакантных единиц ежемесячно подаются сведения  о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест  в ГКУ СО Центр занятости населения г.Энгельса, на портал «Работа в России».

Соотношение должностей основного персонала к административно – управленческому персоналу со вспомогательным согласно нормативу.
В соответствии с приказом министерства социального развития Саратовской области от 9 октября 2014 года № 1305 "Об утверждении порядка организации профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования работников государственных учреждений социальной защиты населения Саратовской области" в учреждении ведется работа по повышению квалификации специалистов.
Утвержден  план повышения квалификации и переподготовки специалистов на 2020 год (приказом по учреждению от 12.12.2019 года № 334-п/д). Общее количество сотрудников, внесенных в План, составляет 81 человек.  Фактически в 2020 году обучено – 107 сотрудников, в том числе 25 специалистов, 9 врачей и 27 человек из числа среднего медицинского персонала.На всех обученных сотрудников имеются соответствующие документы, подтверждающие повышение квалификации.    Установленные сроки повышения квалификации соблюдены.
       Работа по внедрению профессиональных стандартов осуществляется в соответствии с требованиями законодательства и планом мероприятий министерства социального развития Саратовской области по внедрению профессиональных стандартов.
       Внесено предложение:  План-график повышения квалификации на 2020 год считать исполненным в полном объеме, работу с персоналом соответствующей законодательству. 
Данное предложение было поставлено на голосование.

Проголосовали:

«За» - 5 человек

«Против» - 0

«Воздержались» - 0
По третьему вопросу слушали С.В. Сафошкина, который доложил, что с 29 апреля 2020 года приказом ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» от 28.04.2020 № 10 учреждение переведено на посменный 14 - дневный закрытый режим работы, введены ограничительные мероприятия. В учреждении созданы необходимые условия для сотрудников, осуществляющих свою деятельность в сменном режиме: трехразовое питание организовано в помещении столовой в отдельном зале, осуществляется малыми группами с соблюдением мер социального дистанцирования;  места для отдыха выделены в кабинетах, отделении реабилитации, читальном зале, непосредственно в структурных подразделениях; санитарные процедуры  осуществляются во всех структурных подразделениях, (в т.ч в отделении реабилитации, медицинской части), имеются душ, санузел, умывальники, работает прачечная. Обеспечено функционирование учреждения с соблюдением комплекса противоэпидемических мероприятий в соответствии с требованиями Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. Запас дезинфицирующих средств для уборки помещений, кожных антисептиков, средств индивидуальной защиты органов дыхания  (маски), перчаток, мыла и бумажных полотенец (салфеток) достаточен для выполнения профилактических мер. Учреждение обеспечено запасом продуктов питания, медикаментов, предметами ухода. Сотрудники о начала «смены» сотрудники проходят лабораторное обследование на COVID-2019. 
Внесено предложение: считать работу ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» в период действия ограничительных мероприятий соответствующей требованиям действующего законодательства.
Проголосовали:

«За» - 5 человек

«Против» - 0

«Воздержались» - 0
По четвертому вопросу слушали Белова Вячеслава Юрьевича - председателя Энгельсского городского комитета профсоюза работников государственных учреждений, который изложил положения Плана работы Попечительского совета на 2020 год, отметил его выполнение учреждением на должном уровне, предложил составить отчет об итогах работы Попечительского совета в 2020 году.

Внесено предложение: считать План работы Попечительского совета исполненным, подготовить отчет о деятельности Попечительского совета за 2020 год, для его размещения на официальном сайте министерства труда и социальной защиты области в сети интернет.

Проголосовали:

«За» - 5 человек

«Против» - 0

«Воздержались» - 0
   По пятому вопросу слушали Белова Вячеслава Юрьевича - председателя Энгельсского городского комитета профсоюза работников государственных учреждений, который выступил с предложением утвердить План работы Попечительского совета Учреждения на 2021 год.
Данное предложение было поставлено на голосование.

Проголосовали:

«За» - 5 человек

«Против» - 0

«Воздержались» - 0

Решили: утвердить План работы Попечительского совета ГАУ СО «Энгельсский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 2021 год.

Председатель Попечительского 

совета ГАУ СО «Энгельсский 
дом-интернат для престарелых 
и инвалидов» 





____________
В.Ю. Белов
Секретарь Попечительского 

совета ГАУ СО «Энгельсский 

дом-интернат для престарелых 

и инвалидов» 





____________
А.Н. Воронина

